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H OLE DE TRAVAIL SOCIAL FRIBOURG
HOCHSCHULE FUR SOZIALE ARBEIT FREIBURG

Aux médias concernés

Fribourg, le 12 février 2024

Communiqué de presse

Lutte contre le racisme. La Haute école de travail social Fribourg lance
une formation postgrade pour aider les organisations a comprendre le
racisme et a lutter contre les discriminations.

La Haute école de travail social Fribourg (HETS Fribourg) lance une toute nouvelle formation
postgrade : le Certificate of Advanced Studies en Coaching et mentoring - spécialiste en
antiracisme (CAS CoMsa). Ce CAS s’adresse en priorité aux professionnel-le-s du travail social,
de la santé, des services au sein des institutions de I'Etat, des ressources humaines, des
responsables de formation, des enseignant-e-s.

Une responsabilité sociale

Le travail social, comme profession issue de la défense et de la promotion des droits humains, a
la responsabilité de s’interroger sur la légitimité de ses interventions du point de vue de la justice
sociale.

Le CAS CoMsa s’appuie sur les connaissances scientifiques les plus récentes permettant de
comprendre et de saisir les enjeux du racisme, de son histoire et de sa réalité en Suisse. Ces
connaissances sont mobilisées au service de la Cité, des organisations et des institutions dans le
but d'imaginer des actions concrétes et innovantes qui visent notamment a réduire les inégalités
subies par les publics minorisés.

En 2020, la lutte contre le racisme a eu une résonance planétaire. En Suisse également, les
débats se sont multipliés, aussi bien dans la société civile, le discours scientifique que dans les
médias. Le 1° février 2024, un rapport du Service de lutte contre le racisme (SLR) a mis en
évidence I'ampleur du phénoméne en Suisse : le rapport identifie les espaces ou s’exerce le
racisme et la difficulté de I'identifier, surtout lorsqu’il découle de discriminations structurelles.
Lutter contre les discriminations au sein des structures permet clairement un accés au droit plus
juste pour les personnes concernées. Tel est précisément I'objectif de cette nouvelle formation
proposée par la Haute école en travail social Fribourg (HETS-FR) qui vise le développement de
compétences spécifiques en coaching et mentoring en antiracisme.

Des maniéres innovantes de gréer le racisme au sein des organisations

« Il s’agit d’une formation postgrade qui permet de traiter de la question du racisme, de la lutte
contre les discriminations ainsi que de la promotion de I'égalité et de la diversité au sein des
organisations » explique Marie-Christine Ukelo M’bolo Merga, professeure associée, responsable
de la formation. Les connaissances transmises permettront aux personnes inscrites dans cette
formation de développer une compréhension fine des multiples dimensions / facettes du racisme,
ainsi que de s’approprier I'approche et les outils du coaching orienté solutions et des méthodes
au service de l'innovation comme le Design Thinking.
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Cette formation doit permettre aux participant-e-s d’élaborer un dispositif innovant, ciblé et adapté
aux besoins des organisations dans lesquelles ils/elles interviennent.

Cette offre de formation, inédite a ce jour en Suisse, répond aux recommandations du Service de
lutte contre le racisme (SLR) et de la Conférence suisse des Services spécialisés dans
I'intégration (CoSlI)

Ouverte a des publics variés le CAS s’adresse aux professionnel-e-s ceuvrant dans des champs
aussi variés que ceux du travail social, de la santé, des services au sein des institutions de I'Etat,
des ressources humaines ou de la formation. Il répond aux attentes concrétes d’organisations
diversifiées souhaitant assumer et concrétiser leurs ambitions en matiére de responsabilité sociale
et de développement durable.

Infos pratiques

e Les inscriptions sont ouvertes
o Site internet de la HETS Fribourg

e Brochure de présentation : CAS en Coaching et mentoring - spécialiste en antiracisme (CAS
CoMsa).

Contact médias

¢ Marie-Christine Ukelo M’bolo Merga, responsable de la formation, direct: +41 26 429 62 65,
cas.antiracisme-hets@hefr.ch

¢ Nelly Plaschy-Gay, chargée de communication, +41 79 750 86 03, nelly.plaschy-gay@hefr.ch

La HETS-FR en bref
La HETS Fribourg compte 390 étudiant-e-s issu-e-s des cantons de Fribourg, du Jura, de Neuchatel et de Berne.

Elle forme des professionnel-le-s en travail social prét-e-s a mettre en ceuvre leurs compétences dans les secteurs de
I’éducation sociale et du service social. Elle travaille en réseau avec les Hautes écoles de travail social en Suisse,
notamment au sein du domaine travail social de la HES-SO. Tres présente sur les terrains, la HETS Fribourg collabore
avec les milieux professionnels et associatifs, ainsi qu’avec les institutions et services publics et privés de tout le bassin
de recrutement de ses étudiant-e-s et bien au-dela.

Les thématiques abordées par la HETS Fribourg traitent d’enjeux sociaux et sociétaux actuels comme le handicap, les
violences, les précarités, /interculturalité, la jeunesse, la vieillesse, la digitalisation, la participation ou encore le
développement durable.
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